
 

 

Projekt z dnia 20 marca 2025 r. 

 

U S TAWA  

z dnia  

o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw
1)

 

Art. 1. W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 

986 i 1871) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w art. 6a: 

a)  ust. 1da otrzymuje brzmienie: 

„1da. Dyrektor szkoły dokonuje oceny pracy nauczyciela: 

1) po upływie co najmniej 8 miesięcy odbywania przygotowania do zawodu 

nauczyciela, ale nie później niż w 11 miesiącu odbywania przygotowania do 

zawodu nauczyciela, a jeżeli nauczyciel w trakcie pierwszych 8 miesięcy 

odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela zmienił miejsce 

zatrudnienia – oceny tej dokonuje się po upływie 3 miesięcy odbywania 

przygotowania do zawodu nauczyciela w nowym miejscu zatrudnienia, jednak 

nie wcześniej niż po upływie 8 miesięcy odbywania przygotowania do 

zawodu nauczyciela, ale nie później niż w 12 miesiącu odbywania 

przygotowania do zawodu nauczyciela; 

2) w ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela; 

3) w ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu 

nauczyciela – w przypadkach, o których mowa w art. 9fa ust. 11 i 13 oraz art. 

9g ust. 7b.”, 

b) w ust. 1db we wprowadzeniu do wyliczenia, w ust. 1dc, w ust. 1df w zdaniu 

pierwszym i w ust. 1dg wyrazy „21 dni” zastępuje się wyrazami „30 dni 

roboczych”, 

c) w ust. 1db pkt 1 i 2 otrzymują brzmienie: 

                                                 

1) 
 Niniejszą ustawą zmienia się ustawy: ustawę z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym 

rolników, ustawę z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych, ustawę z dnia 22 maja 

2009 r. o nauczycielskich świadczeniach kompensacyjnych, ustawę z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie 

informacji oświatowej oraz ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe. 
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„1) przed dokonaniem oceny pracy, o której mowa w ust. 1da pkt 1 – ocenę tę 

uwzględnia się przy dokonywaniu oceny pracy, o której mowa w ust. 1da pkt 

1; 

2) po dokonaniu oceny pracy, o której mowa w ust. 1da pkt 1, a przed 

dokonaniem oceny pracy, o której mowa w ust. 1da pkt 2 – ocenę tę 

uwzględnia się przy dokonywaniu oceny pracy, o której mowa w ust. 1da pkt 

2;”,  

d) w ust. 1de zdanie drugie otrzymuje brzmienie: 

„Jeżeli w tym okresie nauczyciel:  

1) przed podjęciem pracy w szkole był nauczycielem, o którym mowa w art. 1 

ust. 2 pkt 1b i 1c oraz art. 9ca ust. 10 – oceny pracy nauczyciela, o którym 

mowa w ust. 1dd, dokonuje się za okres pracy w szkole, jednak nie krótszy 

niż 9 miesięcy;  

2) zajmował stanowisko dyrektora szkoły, czasowo pełnił obowiązki dyrektora 

szkoły lub pełnił w zastępstwie obowiązki dyrektora szkoły przez okres co 

najmniej 6 miesięcy, a w dniu dokonania oceny pracy nie zajmuje już 

stanowiska dyrektora szkoły, nie pełni czasowo obowiązków dyrektora szkoły 

lub nie pełni w zastępstwie obowiązków dyrektora szkoły – oceny pracy 

nauczyciela, o którym mowa w ust. 1dd, dokonuje się za okres pracy na 

stanowisku nauczyciela, jednak nie krótszy niż 9 miesięcy.”, 

e) po ust. 1dh dodaje się ust. 1di w brzmieniu: 

„1di. W przypadkach, o których mowa w ust. 1db, 1dc, 1df lub 1dg, jeżeli 

nauczyciel miał dokonaną ocenę pracy w okresie ostatnich 3 miesięcy, ocenę tę 

uważa się za ocenę pracy, o której mowa odpowiednio w ust. 1db, 1dc, 1df lub 

1dg.”,  

f) w ust. 7a wyrazy „1dd–1df” zastępuje się wyrazami „1dd, 1de pkt 1, 1df, 1dh, 1di”, 

g) po ust. 7a dodaje się ust. 7b w brzmieniu: 

„7b. Jeżeli dyrektor szkoły, nauczyciel, któremu czasowo powierzono 

pełnienie obowiązków dyrektora szkoły lub nauczyciel pełniący w zastępstwie 

obowiązki dyrektora szkoły przez okres co najmniej 6 miesięcy, w okresie, o 

którym mowa w ust. 1de, przed powierzeniem stanowiska dyrektora szkoły, 

pełnienia czasowo obowiązków dyrektora szkoły lub pełnienia w zastępstwie 

obowiązków dyrektora szkoły realizował wyłącznie obowiązki nauczyciela, oceny 
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pracy, o której mowa w ust. 1dd, dokonuje się za okres pracy na stanowisku 

dyrektora szkoły, nauczyciela, któremu czasowo powierzono pełnienie 

obowiązków dyrektora szkoły lub nauczyciela pełniącego w zastępstwie obowiązki 

dyrektora szkoły, jednak nie krótszy niż 9 miesięcy.”, 

h) w ust. 8a pkt 9 otrzymuje brzmienie: 

„9) uzasadnienie oceny pracy zawierające uzasadnienie dokonanej oceny poziomu 

spełnienia każdego kryterium oceny pracy, które miało zastosowanie do 

oceny pracy tego nauczyciela;”; 

2) w art. 9a: 

a) w ust. 2 wyrazy „nauczyciel zatrudniony” zastępuje się wyrazami „nauczyciel 

początkujący zatrudniony”, 

b) po ust. 2 dodaje się ust. 2a w brzmieniu: 

„2a. Nauczyciel początkujący, zatrudniony w więcej niż jednej szkole w 

wymiarze co najmniej 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć zgodnie z wymaganymi 

kwalifikacjami oraz nauczyciel początkujący zatrudniony w wymiarze co najmniej 

1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć na podstawie art. 10 ust. 3 odbywają 

przygotowanie do zawodu nauczyciela w szkole wskazanej przez nauczyciela jako 

podstawowe miejsce zatrudnienia.”; 

3) w art. 9ca w ust. 12 pkt 4 i 5 otrzymują brzmienie: 

„4) umożliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zajęć oraz 

omawianie z nim tych zajęć, w wymiarze co najmniej 1 godziny w miesiącu w 

pierwszym roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela i co najmniej 4 

godzin w każdym kolejnym roku odbywania przygotowania do zawodu 

nauczyciela; 

5) obserwowanie zajęć prowadzonych przez nauczyciela, w tym zajęć, o których 

mowa w art. 9fa ust. 1 i 5, oraz omawianie ich z tym nauczycielem, w wymiarze co 

najmniej 1 godziny w miesiącu w pierwszym roku odbywania przygotowania do 

zawodu nauczyciela i co najmniej 4 godzin w każdym kolejnym roku odbywania 

przygotowania do zawodu nauczyciela;”; 

4) w art. 9fa: 

a) w ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie: 
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„Przed dokonaniem oceny pracy, o której mowa w art. 6a ust. 1da pkt 1, nauczyciel 

jest obowiązany przeprowadzić zajęcia, w wymiarze co najmniej 1 godziny, w 

obecności:”, 

b) w ust. 6 w pkt 3 kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje się pkt 4 w brzmieniu: 

„4) mentor, o którym mowa w art. 9ca ust. 11.”, 

c) w ust. 12 wyrazy „ocenę pracy w drugim roku odbywania przygotowania do 

zawodu nauczyciela” zastępuje się wyrazami „ocenę pracy, o której mowa w art. 6a 

ust. 1da pkt 1”; 

5) w art. 10: 

a) ust. 2 i 3 otrzymują brzmienie: 

„2. Stosunek pracy z nauczycielem początkującym, który posiada wymagane 

kwalifikacje, nawiązuje się na podstawie umowy o pracę na czas określony na 

jeden rok szkolny. 

3. W szczególnych przypadkach uzasadnionych potrzebami szkoły z 

nauczycielem początkującym, który legitymuje się wymaganym poziomem 

wykształcenia i nie posiada przygotowania pedagogicznego, może być nawiązany 

stosunek pracy na podstawie umowy o pracę na czas określony na jeden rok 

szkolny, o ile zobowiąże się do uzyskania przygotowania pedagogicznego w 

trakcie pierwszego roku pracy w szkole. W przypadku gdy nauczyciel w ciągu 

pierwszego roku pracy w szkole nie uzyska przygotowania pedagogicznego z 

przyczyn od niego niezależnych, z nauczycielem może być zawarta umowa o pracę 

na kolejny jeden rok szkolny. W przypadku gdy nauczyciel nie uzyska 

przygotowania pedagogicznego w ciągu drugiego roku pracy w szkole, z 

nauczycielem nie zawiera się umowy o pracę na kolejny rok szkolny.”, 

b) w ust. 3a pkt 3 otrzymuje brzmienie: 

„3) przepracował co najmniej 11 miesięcy w szkole, oraz”, 

c) po ust. 3a dodaje się ust. 3aa w brzmieniu: 

„3aa. Nawiązanie stosunku pracy na podstawie umowy o pracę na czas 

nieokreślony następuje od kolejnego roku szkolnego następującego po roku 

szkolnym, w którym nauczyciel spełnił wymagania, o których mowa w ust. 3a.”, 

d)  ust. 7 otrzymuje brzmienie: 

„7. W przypadku zaistnienia potrzeby wynikającej z organizacji nauczania lub 

zastępstwa nieobecnego nauczyciela, w tym w trakcie roku szkolnego, stosunek 
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pracy z nauczycielem początkującym, nauczycielem mianowanym lub 

nauczycielem dyplomowanym nawiązuje się na podstawie umowy o pracę na czas 

określony.”; 

6) po art. 28 dodaje się art. 28a i art. 28b w brzmieniu: 

„Art. 28a. Nie można wypowiedzieć stosunku pracy nauczycielowi zatrudnionemu 

na podstawie mianowania albo umowy o pracę na czas nieokreślony, któremu brakuje 

nie więcej niż 4 lata do osiągnięcia wieku emerytalnego, jeżeli okres zatrudnienia 

umożliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiągnięciem tego wieku. 

Art. 28b. Przepisu art. 28a nie stosuje się: 

1) w razie uzyskania przez nauczyciela prawa do renty z tytułu całkowitej 

niezdolności do pracy; 

2) w przypadkach, o których mowa w art. 20 ust. 1 pkt 1 i art. 23 ust. 1 pkt 5; 

3) w przypadku częściowej likwidacji szkoły albo w razie zmian organizacyjnych 

powodujących zmniejszenie liczby oddziałów w szkole lub zmian planu nauczania 

uniemożliwiających dalsze zatrudnianie nauczyciela w dotychczasowym wymiarze 

zajęć, jeżeli w przypadku nauczyciela zatrudnionego na podstawie: 

a) mianowania – nie jest możliwe ograniczenie zatrudnienia w trybie 

określonym w art. 22 ust. 2 albo nauczyciel nie wyraził na nie zgody, 

b) umowy o pracę na czas nieokreślony – nie jest możliwe dalsze zatrudnienie 

nauczyciela w niższym niż dotychczas wymiarze zajęć albo nauczyciel nie 

wyraził zgody na zmniejszenie wymiaru zatrudnienia.”;  

7) w art. 30: 

a) w ust. 6 uchyla się pkt 2, 

b) ust. 7 i 7a otrzymują brzmienie: 

 „7. Minister właściwy do spraw oświaty i wychowania w porozumieniu z 

ministrem właściwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, 

Ministrem Obrony Narodowej, ministrem właściwym do spraw rolnictwa, 

ministrem właściwym do spraw środowiska, ministrem właściwym do spraw 

gospodarki morskiej, ministrem właściwym do spraw żeglugi śródlądowej i 

ministrem właściwym do spraw rybołówstwa określi, w drodze rozporządzenia, dla 

nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez ministrów wysokość 

stawek dodatków, o których mowa w ust. 1 pkt 2, z zastrzeżeniem art. 33, oraz 

szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków, a także wysokość i warunki 



– 6 – 

 

wypłacania składników wynagrodzenia, o których mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie 

zostały one określone w przepisach ustawy lub w odrębnych przepisach, z 

zastrzeżeniem ust. 7a, uwzględniając wysokości średniego wynagrodzenia 

nauczycieli, o których mowa w ust. 3, oraz zróżnicowanie szkół prowadzonych 

przez poszczególnych ministrów. 

7a. Minister Sprawiedliwości, uwzględniając co najmniej wysokości 

średniego wynagrodzenia nauczycieli, o których mowa w ust. 3, określi, w drodze 

rozporządzenia, dla nauczycieli zatrudnionych w okręgowych ośrodkach 

wychowawczych, zakładach poprawczych, schroniskach dla nieletnich oraz 

szkołach przy zakładach karnych i aresztach śledczych wysokość stawek dodatków, 

o których mowa w ust. 1 pkt 2, z zastrzeżeniem art. 33, oraz szczegółowe warunki 

przyznawania tych dodatków, a także wysokość i warunki wypłacania składników 

wynagrodzenia, o których mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostały one określone w 

przepisach ustawy lub w odrębnych przepisach, uwzględniając w szczególności 

specyfikę organizacji nauki, pracy wychowawczej i resocjalizacyjnej, a także 

specyfikę nauczania prowadzonego w warunkach izolacji.”; 

8) w art. 35: 

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. W szczególnych przypadkach wynikających z potrzeb szkoły nauczyciel 

może być obowiązany do odpłatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych 

zgodnie z posiadaną specjalnością, których liczba nie może przekroczyć 1/4 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć. Przydzielenie nauczycielowi 

większej liczby godzin ponadwymiarowych może nastąpić wyłącznie za jego 

zgodą, jednak w wymiarze nieprzekraczającym 1/2 tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć.”, 

b) po ust. 1 dodaje się ust. 1a w brzmieniu: 

„1a. Nauczycielowi teoretycznych przedmiotów zawodowych lub 

nauczycielowi praktycznej nauki zawodu mogą być przydzielone, za jego zgodą, 

godziny ponadwymiarowe w wymiarze wyższym niż określony w ust. 1.”, 

c) po ust. 3 dodaje się ust. 3a–3f w brzmieniu: 

 „3a. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego 

zastępstwa oblicza się jako iloraz, w którym dzielną jest suma przyznanej 

nauczycielowi stawki wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy, 
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jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraźnego zastępstwa odbywa 

się w warunkach trudnych lub uciążliwych, a dzielnikiem jest miesięczna liczba 

godzin obowiązującego nauczyciela tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych. 

3b. Miesięczną liczbę godzin obowiązującego nauczyciela tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub 

opiekuńczych, o której mowa w ust. 3a, oblicza się jako iloczyn liczby godzin 

realizowanych przez nauczyciela w ramach tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych i 4,16, z 

zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do pół godziny 

pomija się, a co najmniej pół godziny liczy się za pełną godzinę. 

3c. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przysługuje za przydzielone 

i zrealizowane godziny zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych. 

3d. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przysługuje również w 

przypadku gdy: 

1) nauczyciel zamiast przydzielonych godzin zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych lub opiekuńczych zrealizował w tym samym dniu 

przydzielone przez dyrektora szkoły zajęcia opiekuńcze i wychowawcze 

uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów, o których mowa w art. 

42 ust. 2 pkt 2; 

2) niezrealizowanie przez nauczyciela przydzielonych godzin zajęć 

indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub 

indywidualnego nauczania, o których mowa w przepisach wydanych na 

podstawie art. 127 ust. 20 ustawy – Prawo oświatowe, nastąpiło z przyczyn 

niedotyczących nauczyciela, a nauczyciel był gotów do realizacji tych zajęć. 

3e. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, 

w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela, dni 

ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach w danym miesiącu, w których 

zajęcia rozpoczynają się w innym dniu niż poniedziałek lub kończą w innym dniu 

niż piątek – za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się 

tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na 

podstawie art. 42 ust. 4a albo ust. 7, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy 

dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy, za każdy dzień nieobecności 
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w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, 

za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednak 

większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. 

3f. Obliczenia, o których mowa w ust. 3de, dokonuje się z dokładnością do 

0,1, a liczbę godzin ponadwymiarowych do wypłaty zaokrągla się do pełnych 

godzin w ten sposób, że czas zajęć do pół godziny pomija się, a powyżej pół 

godziny liczy się za pełną godzinę.”; 

9) w art. 35a w ust. 1 wyrazy „art. 35 ust. 3” zastępuje się wyrazami „art. 35 ust. 3–3b”; 

10) w art. 39 ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

„4. Składniki wynagrodzenia, których wysokość może być ustalona jedynie na 

podstawie już wykonanych prac, wypłaca się miesięcznie lub jednorazowo z dołu do 

piątego dnia miesiąca, następującego po miesiącu, za który przysługuje to 

wynagrodzenie.”;  

11) w art. 42: 

a) po ust. 2c dodaje się ust. 2ca–2cc w brzmieniu: 

 „2ca.  Godziny doraźnych zastępstw nie mogą być realizowane w czasie 

realizacji przez nauczyciela zajęć, o których mowa w ust. 2 pkt 1, ustalonych w 

planie zajęć tego nauczyciela. 

2cb. Godziny doraźnych zastępstw mogą być realizowane w czasie realizacji 

przez nauczyciela zajęć, o których mowa w ust. 2 pkt 1, w przypadku gdy z 

przyczyn dotyczących szkoły w danym dniu nauczyciel nie mógłby zrealizować 

zajęć wynikających z obowiązującego go tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć. W takim przypadku nauczyciel realizuje godziny doraźnych 

zastępstw w ramach ustalonego wynagrodzenia. 

2cc. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, godziny doraźnych 

zastępstw mogą być realizowane, za zgodą nauczyciela, w czasie, w którym 

nauczyciel powinien realizować zajęcia, o których mowa w ust. 2 pkt 1, z 

wyjątkiem zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych prowadzonych 

bezpośrednio z uczniami lub wychowankami ustalonych w planie zajęć tego 

nauczyciela. W takim przypadku godziny zajęć dydaktycznych, wychowawczych i 

opiekuńczych prowadzonych na rzecz uczniów lub wychowanków ustalonych w 

planie zajęć, w czasie których nauczyciel realizował godziny doraźnych zastępstw, 

nauczyciel realizuje w innym terminie ustalonym przez dyrektora szkoły.”;  
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b) w ust. 3 w tabeli w lp. 3 kol. 2 otrzymuje brzmienie:  

,,Nauczyciele: przedszkoli specjalnych, szkół podstawowych i 

ponadpodstawowych, w tym szkół specjalnych, szkół artystycznych oraz 

prowadzący zajęcia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych”, 

c) ust. 5b otrzymuje brzmienie: 

,,5b. Nauczyciel, który realizuje tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć w 

wymiarze określonym w ust. 3 lub ustalonym na podstawie ust. 4a albo ust. 7 i dla 

którego ustalony plan zajęć w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje 

obowiązującego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zajęć 

dydaktycznych, powinien nauczać odpowiednio większą liczbę godzin w innych 

okresach danego roku szkolnego. Praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym 

planem zajęć nie jest pracą w godzinach ponadwymiarowych.”, 

d) w ust. 7: 

– pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

,,1) zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

nauczycieli, o których mowa w ust. 5b;”, 

– w pkt 3 w lit. c przecinek zastępuje się kropką i uchyla się lit. d; 

12) w art. 47 w ust. 1: 

a) pkt 5 otrzymuje brzmienie: 

„5) za 40 lat pracy – 300% wynagrodzenia miesięcznego;”, 

b) po pkt 5 dodaje się pkt 6 w brzmieniu: 

„6) za 45 lat pracy – 400% wynagrodzenia miesięcznego.”; 

13) w art. 49: 

a) w ust. 1 wyrazy „dydaktyczno-wychowawcze” zastępuje się wyrazami „w zakresie 

pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej”,  

b) po ust. 1 dodaje się ust. 1a i 1b w brzmieniu: 

„1a. Środki, o których mowa w ust. 1 pkt 2, w budżetach poszczególnych 

wojewodów wyodrębnia się w wysokości proporcjonalnej do liczby nauczycieli, o 

których mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 2 i 3, zatrudnionych na obszarze 

województwa. 

1b. Minister właściwy do spraw oświaty i wychowania, na podstawie danych 

systemu informacji oświatowej według stanu na dzień 31 stycznia roku poprzedzającego 

rok, na który są planowane budżety wojewodów, ustala wysokość środków, o których 
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mowa w ust. 1 pkt 2, jakie należy zaplanować w budżetach poszczególnych wojewodów 

zgodnie z ust. 1a, i przekazuje wojewodom informacje o wysokości tych środków w 

terminie do dnia 31 marca roku poprzedzającego rok, na który są planowane te 

budżety.”; 

14) w art. 73: 

a) w ust. 2 wyrazy „urlop dla poratowania zdrowia” zastępuje się wyrazami „urlop dla 

poratowania zdrowia, o którym mowa w ust. 1 pkt 1,”, 

b) w ust. 4 skreśla się zdanie pierwsze; 

15) po art. 77 dodaje się art. 77a w brzmieniu: 

„Art. 77a. W sprawach uregulowanych w niniejszym rozdziale pozostających we 

właściwości wojewody nie stosuje się art. 20 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o 

wojewodzie i administracji rządowej w województwie (Dz. U. z 2023 r. poz. 190 oraz z 

2024 r. poz. 1907).”; 

16) w art. 87: 

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. W związku z przejściem na emeryturę, rentę z tytułu niezdolności do 

pracy lub nauczycielskie świadczenie kompensacyjne nauczycielowi przysługuje 

jednorazowa odprawa w wysokości: 

1) po 10 latach pracy – dwumiesięcznego wynagrodzenia; 

2) po 15 latach pracy – trzymiesięcznego wynagrodzenia; 

3) po 20 latach pracy – sześciomiesięcznego wynagrodzenia.”, 

b) uchyla się ust. 2, 

c) w ust. 3 wyrazy: „ust. 1 i 2” zastępuje się wyrazami „ust. 1”, 

d) ust. 4 otrzymuje brzmienie:  

„4. W razie zbiegu prawa do odprawy, o której mowa w ust. 1, i odprawy, o 

której mowa w art. 28, nauczycielowi przysługuje odprawa korzystniejsza.”, 

e) dodaje się ust. 5 w brzmieniu: 

„5. W razie zbiegu prawa do odprawy, o której mowa w ust. 1, i odprawy, o 

której mowa w art. 20 ust. 2, nauczycielowi przysługuje odprawa, o której mowa w 

ust. 1 w pełnej wysokości, i odprawa, o której mowa w art. 20 ust. 2, w połowie jej 

wysokości.”; 

17) w art. 91a: 

a) w ust. 3 wyrazy „art. 49” zastępuje się wyrazami „art. 49 ust. 1”, 
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b) w ust. 4 wyrazy „art. 10–28” zastępuje się wyrazami „art. 10–28b”. 

Art. 2. W ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz. 

U. z 2025 r. poz. 197) w art. 37 dodaje się ust. 6 w brzmieniu: 

„6. Kasa przekazuje ministrowi właściwemu do spraw oświaty i wychowania dane, 

o których mowa w art. 26b ust. 16a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo 

oświatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854, 1562, 1635 i 1933), w celu prowadzenia 

monitoringu karier absolwentów, o którym mowa w art. 26b ust. 1 tej ustawy.”. 

Art. 3. W ustawie z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych 

(Dz. U. z 2024 r. poz. 497, 863, 1243 i 1615) w art. 50 po ust. 24 dodaje się ust. 24a w 

brzmieniu: 

„24a. Zakład przekazuje do bazy danych systemu informacji oświatowej, o której mowa 

w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oświatowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 

152, 858, 1572 i 1933), dane, o których mowa w art. 43a tej ustawy, w celu prowadzenia 

analiz dotyczących sytuacji kadrowej w systemie oświaty oraz analizowania efektywności 

wykorzystania środków publicznych przeznaczonych na finansowanie zadań oświatowych w 

zakresie zatrudnienia w szkołach, placówkach oświatowych i innych jednostkach 

wykonujących zadania z zakresu oświaty: nauczycieli, wychowawców i innych pracowników 

pedagogicznych, o których mowa w art. 1 ust. 1 i ust. 2 pkt 1–3 ustawy z dnia 26 stycznia 

1982 r. – Karta Nauczyciela, nauczycieli, o których mowa w art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 14 

grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, osób niebędących nauczycielami, o których mowa w art. 

15 i art. 62 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, a także osób, które 

wykonują zadania nauczyciela na podstawie umowy cywilnoprawnej.”. 

Art. 4. W ustawie z dnia 22 maja 2009 r. o nauczycielskich świadczeniach 

kompensacyjnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 174) w art. 2 w pkt 1: 

1) lit. c otrzymuje brzmienie: 

„c) publicznych i niepublicznych placówkach, o których mowa w art. 2 pkt 7 i 8 

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 

854, 1562, 1635 i 1933),”; 

2) w lit. d średnik zastępuje się przecinkiem i dodaje się lit. e–k w brzmieniu: 

„e) publicznych i niepublicznych placówkach oświatowo–wychowawczych, o których 

mowa w art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, 
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f)  publicznych i niepublicznych placówkach kształcenia ustawicznego, centrach 

kształcenia zawodowego oraz branżowych centrach umiejętności, o których mowa 

w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, 

g) publicznych i niepublicznych placówkach artystycznych, o których mowa w art. 2 

pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, 

h) publicznych i niepublicznych placówkach doskonalenia nauczycieli, o których 

mowa w art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, 

i)  publicznych i niepublicznych bibliotekach pedagogicznych, o których mowa w art. 

2 pkt 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, 

j)  publicznych i niepublicznych kolegiach pracowników służb społecznych, o których 

mowa w art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, 

k) okręgowych ośrodkach wychowawczych, zakładach poprawczych oraz 

schroniskach dla nieletnich działających na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 

2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 978 i 1228).”. 

Art. 5. W ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oświatowej (Dz. U. z 

2024 r. poz. 152, 858, 1572 i 1933) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w art. 8 w pkt 2ba oraz w art. 40 w ust. 1 w pkt 6 wyrazy „wychowania do życia w 

rodzinie” zastępuje się wyrazami „edukacji zdrowotnej”; 

2) w art. 30 dotychczasową treść oznacza się jako ust. 1 i dodaje się ust. 2 w brzmieniu: 

„2. Podmiot zobowiązany do przekazywania danych do zbioru danych ucznia, w 

zakresie danych, o których mowa w art. 14 pkt 2, 3, pkt 5 – w zakresie zawodu, pkt 7–

8a, 15, 16, 19 i 20, może przekazać te dane na kolejny rok szkolny w okresie ferii 

letnich poprzedzających ten rok szkolny.”; 

3) po art. 43 dodaje się art. 43a w brzmieniu: 

„Art. 43a. Do bazy danych SIO pozyskuje się z systemu teleinformatycznego 

Zakładu Ubezpieczeń Społecznych informacje o korzystaniu przez nauczyciela ze 

świadczenia emerytalnego, w tym datę, od kiedy to świadczenie jest pobierane.”; 

4) w art. 68 w ust. 2 w pkt 3 kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje się pkt 4 w 

brzmieniu: 

„4) w przypadku szkół i placówek oświatowych – także kierownika jednostki 

obsługującej lub pracownika albo pracowników tej jednostki upoważnionych na 

podstawie pkt 1 przez kierownika tej jednostki do dostępu do bazy danych SIO, 
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wyłącznie w zakresie dostępu do zbioru danych szkół i placówek oświatowych i 

zbioru danych nauczycieli.”; 

5) art. 69 otrzymuje brzmienie: 

„Art. 69. 1. Dostęp do bazy danych SIO uzyskuje się przez zalogowanie do 

systemu teleinformatycznego osoby upoważnionej, o której mowa w art. 68 ust. 1 lub 2, 

za pomocą danych dostępowych, obejmujących niepowtarzalny identyfikator 

użytkownika SIO (login) i hasło. 

2. Osoba upoważniona, o której mowa w art. 68 ust. 1 lub 2, która pozyskała dane 

dostępowe, o których mowa w ust. 1, może uzyskać dostęp do bazy danych SIO przez 

zalogowanie do systemu teleinformatycznego z wykorzystaniem środka identyfikacji 

elektronicznej wydanego w systemie identyfikacji elektronicznej przyłączonym do 

węzła krajowego identyfikacji elektronicznej, o którym mowa w art. 21a ust. 1 pkt 2 lit. 

a ustawy z dnia 5 września 2016 r. o usługach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej 

(Dz. U. z 2024 r. poz. 1725).”; 

6) w art. 70 ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

„4. Podmiot właściwy do przyznawania danych dostępowych lub osoba przez 

niego upoważniona, o której mowa w ust. 1 i 2, uzyskują dostęp do bazy danych SIO 

pod warunkiem pozyskania danych dostępowych do bazy danych SIO i zalogowania do 

systemu teleinformatycznego w sposób, o którym mowa w art. 69 ust. 1 lub 2. Przepisy 

ust. 2 i art. 71 stosuje się.”; 

7) w art. 71 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. Wniosek może być uwierzytelniony z wykorzystaniem środka identyfikacji 

elektronicznej wydanego w systemie identyfikacji elektronicznej przyłączonym do 

węzła krajowego identyfikacji elektronicznej, o którym mowa w art. 21a ust. 1 pkt 2 lit. 

a ustawy z dnia 5 września 2016 r. o usługach zaufania oraz identyfikacji 

elektronicznej.”; 

8) w art. 73 dodaje się ust. 5 w brzmieniu: 

„5. W przypadku zablokowania dostępu do bazy danych SIO kierownikowi 

jednostki obsługującej, upoważnionemu do dostępu do bazy danych SIO na podstawie 

art. 68 ust. 1 pkt 1, albo zablokowania dostępu do bazy danych SIO pracownikowi 

jednostki obsługującej upoważnionemu do dostępu do bazy danych SIO na podstawie 

art. 68 ust. 2 pkt 1, administrator bazy danych SIO blokuje tej osobie dostęp do bazy 

danych SIO udzielony również na podstawie art. 68 ust. 2 pkt 4.”. 
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Art. 6. W ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 

737, 854, 1562, 1635 i 1933) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w art. 26b: 

a) w ust. 3 w pkt 4 kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje się pkt 5 w brzmieniu: 

„5) danych dotyczących rolników i domowników gromadzonych przez Kasę 

Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego, zwaną dalej „KRUS”;  

b) w ust. 7: 

– pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„1) numer PESEL absolwenta, a w przypadku braku numeru PESEL – serię i 

numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość;”, 

– po pkt 1 dodaje się pkt 1a w brzmieniu: 

„1a) kraj pochodzenia – w przypadku absolwenta, który nie jest obywatelem 

polskim;”, 

 – po pkt 5 dodaje się pkt 5a w brzmieniu: 

„5a) informację o formie kształcenia dziennej, stacjonarnej lub zaocznej – w 

przypadku absolwenta branżowej szkoły II stopnia, szkoły policealnej lub 

szkoły dla dorosłych;”, 

– w pkt 12 kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje się pkt 13 i 14 w brzmieniu:  

„13) informację o wynikach egzaminu ósmoklasisty, egzaminu maturalnego i 

egzaminu zawodowego; 

14) informację o rodzaju niepełnosprawności, a w przypadku 

niepełnosprawności sprzężonych – współwystępujących 

niepełnosprawności, niedostosowaniu społecznym lub zagrożeniu 

niedostosowaniem społecznym, w odniesieniu do okresu nauki w szkole 

ponadpodstawowej, o której mowa w pkt 3.”, 

c) w ust. 9 pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

„2) ministrowi właściwemu do spraw szkolnictwa wyższego i nauki, Zakładowi 

Ubezpieczeń Społecznych oraz KRUS – w terminie do dnia 1 maja każdego 

roku;”, 

d) w ust. 10 w pkt 3 w lit. b kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje się pkt 4 i 5 w 

brzmieniu: 



– 15 – 

 

„4) wyniki egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie, o którym mowa 

w art. 3 pkt 21 ustawy o systemie oświaty, w brzmieniu obowiązującym przed 

dniem 1 września 2019 r.; 

5) informacje o sposobie lub sposobach dostosowania warunków lub formy 

przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu 

zawodowego i egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie, o 

którym mowa w art. 3 pkt 21 ustawy o systemie oświaty, w brzmieniu 

obowiązującym przed dniem 1 września 2019 r., do potrzeb osób, o których 

mowa w art. 44zzr, art. 44zzzf i art. 44zzzh ustawy o systemie oświaty.”, 

e) w ust. 16 w pkt 9 kropkę zastępuje się przecinkiem i dodaje się pkt 10 w brzmieniu: 

„10) wymiar czasu pracy, liczbę przepracowanych dni w miesiącu oraz 

wykonywany przez absolwenta zawód w okresie objętym monitoringiem 

karier absolwentów.”, 

f) po ust. 16 dodaje się ust. 16a w brzmieniu: 

„16a. KRUS przekazuje ministrowi właściwemu do spraw oświaty i 

wychowania, w postaci elektronicznej, w terminie do dnia 1 lipca roku, w którym 

jest prowadzony monitoring karier absolwentów, dane, o których mowa w ust. 7 

pkt 1 i 4, uzupełnione o: 

1) informację o okresach podlegania ubezpieczeniom społecznym rolników w 

rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym 

rolników (Dz. U. z 2025 r. poz. 197), oraz czy absolwent został objęty 

ubezpieczeniem jako rolnik, domownik lub pomocnika rolnika, o których 

mowa w art. 6 pkt 13a tej ustawy;  

2) informację o okresach korzystania ze świadczeń z ubezpieczeń społecznych, o 

których mowa w art. 6 pkt 13a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o 

ubezpieczeniu społecznym rolników.”,  

g) w ust. 17 w zdaniu pierwszym wyrazy „ust. 16” zastępuje się wyrazami „ust. 16 i 

16a”, 

h) ust. 18 otrzymuje brzmienie: 

„18. Zakład Ubezpieczeń Społecznych i KRUS przechowują dane, o których 

mowa w ust. 7 pkt 1 i 4, do dnia przekazania ministrowi właściwemu do spraw 

oświaty i wychowania uzupełnionych danych, o których mowa odpowiednio w ust. 

16 i 16a.”, 
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i) w ust. 19 wyrazy „13 i 16” zastępuje się wyrazami „13, 16 i 16a”, 

j) ust. 20 otrzymuje brzmienie: 

„20. Po połączeniu danych, o którym mowa w ust. 19, minister właściwy do 

spraw oświaty i wychowania niezwłocznie usuwa z tych danych numer PESEL 

absolwenta, a w przypadku braku numeru PESEL – serię i numer paszportu lub 

innego dokumentu potwierdzającego tożsamość.”, 

k) ust. 24 otrzymuje brzmienie: 

 „24. Instytut Badań Edukacyjnych w Warszawie przekazuje ministrowi 

właściwemu do spraw oświaty i wychowania wyniki monitoringu karier 

absolwentów w terminie do dnia 30 listopada roku, w którym jest prowadzony 

monitoring karier absolwentów.”, 

l) po ust. 24 dodaje się ust. 24a w brzmieniu: 

„24a. Wyniki monitoringu karier absolwentów, o których mowa w ust. 24, 

Instytut Badań Edukacyjnych w Warszawie przekazuje w formie: 

1) raportu krajowego obejmującego dane, o których mowa w ust. 6 pkt 1–3;  

2) raportu wojewódzkiego obejmującego dane, o których mowa w ust. 6 pkt 2; 

3) raportu branżowego obejmującego dane, o których mowa w ust. 6 pkt 2; 

4) raportu dla szkół obejmującego dane, o których mowa w ust. 6 pkt 1.”; 

2) w art. 29 w ust. 1 w pkt 2 wyrazy „art. 63 ust. 1, 12–14, 18 i 20” zastępuje się wyrazami 

„art. 63 ust. 1, 12–14, 18, 20 i 21a”; 

3) w art. 63: 

a) po ust. 21 dodaje się ust. 21a i 21b w brzmieniu: 

„21a. Po upływie okresu, o którym mowa w ust. 21, organ prowadzący, po 

zasięgnięciu opinii rady szkoły lub placówki i rady pedagogicznej, w uzgodnieniu z 

kuratorem oświaty, a w przypadku szkoły i placówki artystycznej oraz placówki, o 

której mowa w art. 2 pkt 8, dla uczniów szkół artystycznych – z ministrem 

właściwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, może przedłużyć 

powierzenie stanowiska dyrektora szkoły lub placówki na kolejny okres 

wymieniony w ust. 21. Wymogu uzgodnienia z kuratorem oświaty nie stosuje się w 

przypadku szkół i placówek, o których mowa w art. 8 ust. 5. 

21b. Łączny okres powierzenia stanowiska dyrektora szkoły lub placówki 

zgodnie z ust. 10 lub 12, a następnie przedłużenia powierzenia tego stanowiska na 

podstawie ust. 21a, nie może być dłuższy niż 10 lat szkolnych.”, 
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b) ust. 22 otrzymuje brzmienie: 

„22. Przepisy ust. 1 i 10–21b stosuje się odpowiednio do osoby, o której 

mowa w art. 62 ust. 2.”. 

Art. 7. Do postępowań w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela wszczętych i 

niezakończonych przed dniem 1 września 2025 r. stosuje się przepisy dotychczasowe. 

Art. 8. Do dokonywania oceny pracy nauczyciela, który rozpoczął odbywanie 

przygotowania do zawodu nauczyciela przed dniem 1 września 2025 r., stosuje się przepisy 

art. 6a ust. 1da i 1db ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym, z tym że w 

przypadku, o którym mowa w art. 6a ust. 1db ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu 

dotychczasowym, oceny pracy dokonuje się w terminie nie dłuższym niż 30 dni roboczych 

odpowiednio od dnia rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku pracy. 

Art. 9. Nauczyciel, który rozpoczął odbywanie przygotowania do zawodu nauczyciela 

przed dniem 1 września 2025 r., odbywa je według przepisów dotychczasowych. 

Art. 10. Do nauczyciela nieposiadającego stopnia awansu zawodowego, który rozpoczął 

odbywanie przygotowania do zawodu nauczyciela przed dniem 1 września 2025 r., stosuje się 

przepisy art. 10 ust. 2–3a ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym. Przepisu 

art. 10 ust. 3aa ustawy zmienianej w art. 1 nie stosuje się. 

Art. 11. 1. Przepis art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym 

niniejszą ustawą, ma zastosowanie do nauczycieli, którym okres 40 lat pracy upłynie po dniu 

31 grudnia 2025 r. 

2. Przepis art. 47 ust. 1 pkt 6 ustawy zmienianej w art. 1 ma zastosowanie do 

nauczycieli, którym okres 45 lat pracy upłynie po dniu 31 grudnia 2025 r. 

Art. 12. Przepisy art. 49 ust. 1a i 1b ustawy zmienianej w art. 1 mają zastosowanie po 

raz pierwszy do ustalania środków, o których mowa w art. 49 ust. 1 pkt 2 ustawy zmienianej 

w art. 1, wyodrębnianych w planowanych budżetach poszczególnych wojewodów na rok 

2027. 

Art. 13. Porozumienia między wojewodami i kuratorami oświaty powierzające 

prowadzenie w imieniu wojewody spraw z zakresu odpowiedzialności dyscyplinarnej 

określonych w rozdziale 10 ustawy zmienianej w art. 1, zawarte na podstawie art. 20 ust. 2 

ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rządowej w województwie 
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(Dz. U. z 2023 r. poz. 190 oraz z 2024 r. poz. 1907), zachowują moc do dnia 31 sierpnia 2026 

r. 

Art. 14. Do okresu 20 lat wykonywania pracy, o którym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2 

ustawy zmienianej w art. 4, wlicza się również okresy wykonywania pracy w:  

1) jednostkach, o których mowa w art. 2 pkt 1 lit. e–k ustawy zmienianej w art. 4, w 

brzmieniu nadanym niniejszą ustawą, przed dniem 1 stycznia 2026 r.  

2) placówkach kształcenia praktycznego oraz ośrodkach dokształcania i doskonalenia 

zawodowego, o których mowa w art. 2 pkt 4 ustawy zmienianej w art. 6, w brzmieniu 

obowiązującym przed dniem 1 września 2019 r., przed dniem 1 września 2019 r.  

Art. 15. Dotychczasowe regulaminy wydane na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy 

zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym, zachowują moc do dnia wejścia w życie 

regulaminów wydanych na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu 

nadanym niniejszą ustawą, i mogą być zmieniane na podstawie tych przepisów. 

Art. 16. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 30 ust. 7 i 7a 

ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym, zachowują moc do dnia wejścia w 

życie przepisów wykonawczych wydanych na podstawie art. 30 ust. 7 i 7a ustawy zmienianej 

w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą, nie dłużej jednak niż przez 18 miesięcy od 

dnia wejścia w życie niniejszej ustawy, i mogą być zmieniane na podstawie tych przepisów. 

Art. 17. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 września 2025 r., z wyjątkiem: 

1) art. 5 pkt 2, który wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia; 

2) art. 1 pkt 12, pkt 13 lit. b i pkt 16, art. 4, art. 5 pkt 4 i 8, art. 6 pkt 1, art. 11, art. 12 i art. 

14, które wchodzą w życie z dniem 1 stycznia 2026 r.; 

3) art. 1 pkt 11 lit. b i lit. d tiret drugie, które wchodzą w życie z dniem 1 września 2026 r.  
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